СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
СОВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАЛАЧЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]от 24 июня 2025 г. № 257
с. Советское
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Советского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области от 10.05.2011 г. № 57 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Советского сельского поселения Калачеевского муниципального района»
В целях приведения нормативных правовых актов Советского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Совет народных депутатов Советского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области решил:
1. Внести в решение Совета народных депутатов Советского сельского поселения от 10.05.2011 № 57 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Советского сельского поселения Калачеевского муниципального района» следующие изменения:
1.1. Подпункт «ж» пункта 10 Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Советского сельского поселения Калачеевского муниципального района (далее – Кодекс этики) изложить в новой редакции:
«ж) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;»;
1.2. подпункт «з» пункта 10 Кодекса этики изложить в новой редакции:
«з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;»;
1.3. подпункт «л» пункта 10 Кодекса этики изложить в новой редакции:
«л) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;»;
1.4. подпункт «н» пункта 10 Кодекса этики изложить в следующей редакции:
«н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб своей репутации или авторитету муниципального органа;»;
1.5. Дополнить Кодекс этики пунктами 24.1. и 24.2. следующего содержания:
«24.1. Муниципальный служащий обязан сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя).
24.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае приобретения им статуса иностранного агента.
Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.».
2. Опубликовать настоящее решение в Вестнике муниципальных правовых актов Советского сельского поселения Калачеевского муниципального района Воронежской области.
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
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